
Solutionsurfers

Academy

Werde zum Experten/zur Experting für die

lösungsorientierte Arbeitsweise im Coaching, im Training

und im Unternehmensalltag



Die Solutionsurfers® Academy gibt zwei bis maximal sieben interessierten
Menschen die einzigartige Möglichkeit, sich ein Jahr lang intensiv in die lösungs-
und ressourcenorientierte Arbeitsweise zu vertiefen und von all dem Wissen, der
Erfahrung und vom ganzen Netzwerk der Solutionsurfers®, ei-
nem weltweit tätigen Ausbildungsinstitut für lösungsorientierte Arbeitsweise, zu
profitieren.
Die Teilnehmenden werden eng von Daniel Meier begleitet, dem Mit-Gründer
und Leiter der Solutionsurfers.

Experte / Expertin im Bereich der lösungsorientierten Arbeitsweise 
Ziel dieses einjährigen Spezialprogrammes ist es - für Fachleute, die im Bereich
Beratung, Coaching, Organisationsentwicklung und/oder
Training arbeiten - sich im Feld der lösungsorientierten Arbeitsweise zum
Experten/zur Expertin weiterzubilden und sich zu spezialisieren.

Aufbau - Themen - Inhalte

ÜBERBLICK

Kein Problem kann durch das selbe
Bewusstsein gelöst werden, durch
welches es kreiert wurde.

Kontakt
www.solutionsurfers.com / info@solutionsurfers.ch



Vorphase - Beginne mit dem Ende vor Augen

Erstes Mentoring mit Daniel:
klären der persönlichen Ziele und der erwünschten Zukunft der Teilnehmenden
Entwicklungs-Schritte auf der Basis der Ressourcen festlegen
gemeinsamer, individueller Weiterbildungsplan inkl. Erstellen eines Terminplans

Erstes gemeinsames ACADEMY – Treffen zur gemeinsamen Zielklärung

Phase 1
(ca. 6 Monate)

Lösungsorientierte Methodik/ Didaktik
Beisitz (ev. Assistenz) mit spezifischen Aufgaben in Seminaren/Workshops:
Kennenlernen der Grundideen des lösungsorientierten (und konstruktivistischen)
Lernens. Entdecken der verschiedensten Methoden und Settings in der Arbeit
mit Gruppen. Prinzipien der Gestaltung und des Aufbaus eines lösungsfokussiert
gestalteten Seminars. Konzept des konsequent ressourcen-fokussierenden Lernens
kennen und umsetzen lernen.

Individuelle Coaching-Kompetenzen
Arbeit an den persönlichen Coaching-Kompetenzen: Mentorgespräche, Aufnahme
von Gesprächen und gemeinsame Reflexion. Sicherheit in Stil und Anwendung
gewinnen. 
Auseinandersetzung mit den ICF Kernkompetenzen im Coaching.
Auseinandersetzung mit Video- und Audio-Coachings von
verschiedenen Coaches.

Mitarbeit bei aktuellen Zukunftsprojekten der Solutionsurfers
Verschiedene kleinere und grössere Projekte werden im Laufe des nächstes Jahres
entstehen: neue Produkte, die Durchführung der Lounge, neue Online-Kurse.
Hier besteht die Möglichkeit für die Teilnehmenden der ACADEMY mitzuarbeite.

Die einzelnen Bausteine

Kontakt
www.solutionsurfers.com / info@solutionsurfers.ch



Phase 2
(ca. 6 Monate)

Lösungsorientierte Methodik/ Didaktik
Vorbereitung und Durchführung von Sequenzen in Seminaren/Workshops. Evtl.
Abwicklung von kleineren Kundenprojekten: 
Lern – Reflexion der Arbeit in der Gruppe und individuell mit Daniel.

Individuelle Coaching-Kompetenzen
Arbeit an den persönlichen Coaching-Kompetenzen: Ziel ist es, die eigenen
Coaching-Kompetenzen auf ein ganz neues Level zu bringen: Bereit für die PCC -
Prüfung (PCC PRO). Auseinandersetzung mit verschiedenen Strömungen und
Entwicklungen. Auseinandersetzung mit den ICF Coaching - Kernkompetenzen.

Mitarbeit bei aktuellen Zukunftsprojekten der Solutionsurfers
Weiterarbeit in den spezifischen Projekten.

Regelmässige ACADEMY Treffen in Luzern: Austausch, gemeinsames
Weiterlernen, Projektarbeit, Vertiefung spezifischer Themen
Teilnahme am Coaching PLUS (inkl Masterclass, insgesamt 5 Seminartage)
Freie Auswahl von 10 bis 12 Seminartagen (Beisitz/Assistenz) aus unserem
Angebot: Einzelcoaching, Teamcoaching, Coaching for Performance, allenfalls
auch bei Kundenaufträgen)
Zwei 1:1 Mentorcoaching-Sessions mit Daniel zur Vertiefung der eigenen
Coaching-Kompetenzen
Freier Zugang zu COACHFLIGGS - unserer umfassenden Online-Coaching-
Videobibliothek.

Die einzelnen Bausteine

Kontakt
www.solutionsurfers.com / info@solutionsurfers.ch

Elemente der Ausbildung



Daten und Termine

Die Daten der Seminare, Austausch-Treffen und Mentorstunden werden in der
Phase 1 fixiert und gemeinsam festgelegt.

Es ist mit 15 Seminartagen zu rechnen, die sich auf 12 Monate verteilen.
Zusätzlich finden sechs ACADEMY Treffen statt (jeweils 1 Tag in Luzern).
Dazu ist mit ca. fünf Tagen individueller Arbeit (Vorbereitung, Lerngruppen-Treffen,
Video-Analysen, Projektarbeit u.ä.) zu rechnen.

Start und Dauer

Am 21. September 2025 von 12.00 – 18.00 Uhr  (wir beginnen mit gemeinsamem
Mittagessen) findet die erste gemeinsame Planungssitzung in Luzern
statt. Dort werden wir Daten für die Seminar-Assistenz und die ACADEMY Treffen
festlegen.
Abschliessen werden wir dann im September 2026.

Investition

Die Teilnahme an der Academy kostet 10'900.- CHF.
Der Betrag ist in drei Raten geschuldet: 4000.- vor Beginn / 3000.- 4 Monate nach
dem Start / 3900.- 8 Monate nach Start
Aufwendungen für Verpflegung und allfällige Übernachtungen wie auch die
Reisekosten gehen zu Lasten der Teilnehmenden.

Weitere Informationen

Wenn Sie Fragen haben und weitere Informationen möchten, dann senden Sie
bitte eine Mail an: daniel.meier@solutionsurfers.com

Organisatorisches

Kontakt
www.solutionsurfers.com / info@solutionsurfers.ch

mailto:daniel.meier@solutionsurfers.com


ACADEMY 2025 / 2026

Da wir nur zwei bis maximal sieben Teilnehmende in die ACADEMY
aufnehmen können, durchlaufen alle Interessierten ein
unkompliziertes Auswahlverfahren.

1. Schritt
Nehmen Sie doch direkt Daniel Meier Kontakt auf für einen ersten kurzen
Austausch, um Fragen zu klären und Möglichkeiten zu prüfen.
daniel.meier@solutionsurfers.com

2. Schritt
Wenn Sie in die ACADEMY aufgenommen werden möchten,
erstellen Sie ein kurzes, maximal 3-minütiges Video von sich. Das
Video kann ganz einfach, ohne grossen technischen Aufwand
aufgenommen werden.
Im ersten Teil des Videos stellen Sie sich selber kurz vor. Im
zweiten Teil erzählen Sie etwas über Ihre kühnsten Hoffnungen
an diese Ausbildung und die gewünschten Auswirkungen davon.

Bitte Senden Sie das Video bis spätestens Ende Juli 2025 an Daniel Meier.

3. Schritt
Als dritter Teil findet ein persönliches Gespräch mit Daniel Meier
statt, zu welchem Sie eingeladen werden.
Unsere beste Hoffnung ist es, dieses Auswahlverfahren spätestens
bis Mitte August 2025 abzuschliessen, damit wir bereits am
21. September 2025 in Luzern unser erstes Treffen zum Kennenlernen
und Planen gemeinsames gestalten können.

Auswahlverfahren

Kontakt
www.solutionsurfers.com / info@solutionsurfers.ch


